Plan rozwoju zawodowego
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO
UBIEGAJACEGO SIE
O STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Dane osobowe:

Imig¢ i nazwisko: Karolina Majorek

Miejsce zatrudnienia: Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza w Nietgzkowie
Posiadany stopien awansu zawodowego: nauczyciel mianowany

Data rozpocze¢cia stazu: 01.09.2014r.

Data zakonczenia stazu: 31.05.2017r.

Okres odbywania stazu: 2 lata 9 miesiecy.

Posiadane kwalifikacje:

Magister Pedagogiki w zakresie pracy socjalnej z resocjalizacjag Uniwersytet Adama
Mickiewicza w Poznaniu.



PODSTAWA PRAWNA

A Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli. z pézniejszymi zmianami.
A Karta Nauczyciela art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

POWINNOSCI NAUCZYCIELA W ZAKRESIE ODBYWANIA STAZU WYNIKAJACE Z ROZPORZADZENIA MEN

§ 8.1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu
powinien w szczegolnosci:

1. podejmowac¢ dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym doskonalenie umiej¢tnosci
stosowania technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej;

2. realizowac zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

3. pogtebia¢ wiedze 1 umiejetnosci stuzace wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci pracy szkotly, samodzielnie

lub przez udziat w réznych formach ksztalcenia ustawicznego - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w
ktorej odbywa staz.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

1) uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 9¢ ust. 1-3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadan
odpowiednio na rzecz oS$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z
zajmowanym stanowiskiem lub petniong funkcja;

2) wykorzystywanie w pracy technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej;

3) umiejetnos$¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie otwartych
zaje¢, w szczegblnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaj¢¢ dla nauczycieli w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢;

4) realizacj¢ co najmniej trzech z nastepujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych
odpowiednio z o§wiatg, pomoca spoleczng lub postepowaniem w sprawach nieletnich,



b) wykonywanie zadan doradcy metodycznego, egzaminatora okrggowej komisji egzaminacyjnej, eksperta komisji
kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy, rzeczoznawcy do spraw
programOw nauczania, programéw wychowania przedszkolnego, podrgcznikow lub $rodkow dydaktycznych, a w

przypadku nauczycieli szkot artystycznych — takze konsultanta wspotpracujagcego z Centrum Edukacji
Artystycznej,

c) poszerzenie zakresu dzialan szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych,

d) uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie zaawansowanym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych - uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
zaawansowanym,

e) wykonywanie zadan na rzecz o§wiaty, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich we wspotpracy
z iInnymi osobami, instytucjami samorzagdowymi lub innymi podmiotami,

f) uzyskanie innych znaczacych osiggni¢¢ w pracy zawodowej;

5) umiejetno$¢ rozpoznawania 1 rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych Ilub innych,
z uwzglednieniem specyfiki typu 1 rodzaju szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony.

Plan rozwoju zawodowego opracowatam zgodnie z wymaganiami dla nauczycieli mianowanych, ubiegajgcych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego, zawartymi w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593) z pozZniejszymi zmianami oraz w Ustawie
zdn. 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela z pozniejszymi zmianami.

Powyzszy plan, w trakcie jego realizacji moze ulec modyfikacji lub korekcie.



Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wlasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoly. (§ 8 ust.2 pkt.1)

TERMIN DOWODY
Lp | ZADANIA FORMY I SPOSOBY REALIZACJI REALIZACJI | REALIZACJI
1. | Poznanie procedur e Analiza przepisow prawa o$wiatowego dotyczacych IX 2014r. Poprawnie
awansu zawodowego awansu zawodowego: sformutowany
pozwalajacych ubiega¢ Rozporzadzenie MEN z 1 grudnia 2004 r. w sprawie wniosek o
si¢ o stopien uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli z rozpoczecie stazu
nauczyciela poOzniejszymi zmianami Plan rozwoju
dyplomowanego. Karta Nauczyciela zawodowego,
Ustawa o systemie o§wiaty wszczecie
postepowania
e Zapoznanie si¢ z materiatami opublikowanymi na 1X 2014r. kwalifikacyjnego
stronach internetowych MEN, CDiDN, na nauczyciela
1 portali edukacyjnych. dyplomowanego

e Regularna lektura publikacji MEN oraz $ledzenie aktow | Na bi.echo w
prawnych wnoszacych poprawki do ustawy dotyczacej tral?me trwania
awansu zawodowego. stazu

e Dyskusje na temat awansu z Dyrektorem, nauczycielami i Na biezaco w

wychowawcami. trakcie trwania
stazu




Dokumentowanie
realizacji planu

Gromadzenie dokumentacji.

Caly okres stazu

dokumentacja

rozwoju zawodowego. | e Pracanad uzyskaniem celu jakim jest awans zawodowy | Caly okres stazu
na nauczyciela dyplomowanego.
e Uzyskanie oceny dorobku zawodowego. VI2017r. Ocena dorobku
zawodowego
dokonana przez
Dyrektora szkoty
Aktywne e Wspdlpraca z Dyrektorem , nauczycielami, W trakcie Notatki, wpisy w

uczestniczenie w
pracach zwigzanych z
realizacjq jego
podstawowych funkcji
i wynikajacych z nich
zadan oraz
podniesieniem jakosci
pracy szkoly.

wychowawcami, pedagogiem i psychologiem oraz
rodzicami lub opiekunami prawnymi wychowankow.

Udzial w Zespole ds.

- Szkolnego Programu Wychowawczego
- Programu Profilaktyki

Wdrazanie Szkolnego Programu Profilaktyki 1 Programu
Wychowawczego w internacie.

Udzial w Radach Pedagogicznych.

Zaangazowanie w realizacj¢ zadan w zakresie
zapewnienia wychowankom bezpieczefnstwa na terenie
internatu.

Organizowanie wychowankom nauki witasnej oraz czasu
wolnego.

Wspotorganizowanie i koordynacja imprez i uroczystosci
szkolnych.

trwania stazu

W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu
W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu

dzienniku

Potwierdzenie
dyrektora

Notatki, wpisy w
dzienniku

Notatki, wpisy w
dzienniku

Notatki, wpisy w
dzienniku

Potwierdzenie




W trakcie Dyrektora
Realizacja wycieczek. trwania stazu
Potwierdzenie
Prowadzenie kota wolontariatu. W trakcie Dyrektora
trwania stazu
Scenariusze
W trakcie przedstawien,
trwania stazu zdjecia
Poszerzanie wiedzy i Aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia W trakcie Zaswiadczenia
umiejetnosci w zawodowego adekwatnym do potrzeb nauczyciela trwania stazu
procesie aktywnego Osrodka.
udzialu w
Wewnatrzszkolnym i Aktywne uczestnictwo w Wewn@trzszkolnym W trakcie Potwierdzenie
zewne;trznym doskonaleniu nauczycieli. trwania stazu dyrektora
doskonaleniu
zawodowym. Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych W trakcie Dyplom
umozliwiajacych poszerzenie dzialah zwigzanych z trwania stazu ukonczenia
zadaniami szkoty — studia podyplomowe z zakresu studiow
Doradztwa zawodowego i1 edukacyjnego podyplomowych
Aktualizowanie wiedzy Studiowanie literatury fachowej i czasopism o tematyce W trakcie Wykaz literatury i
z zakresu pedagogiki i zawodowe;j. trwania stazu czasopism
psychologii.
Sledzenie literatury poswigconej problematyce mtodego | W trakcie Wykaz literatury

pokolenia.

trwania stazu




Korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej i W trakcie Adresy stron
pedagogiczne;. trwania stazu internetowych
W trakcie
Systematyczne przegladanie stron internetowych. trwania stazu
Wspolpraca z Rozmowy indywidualne z rodzicami wychowankow. W trakcie Wpisy w
rodzicami. trwania stazu dzienniku
Udzial w zebraniach z rodzicami. W trakcie
trwania stazu
Dzialania Prowadzenie zaje¢ integracyjnych w grupie.
wychowawcze na rzecz
integracji Przeprowadzenie konkursu czystosci. Caly okres stazu Wpisy w
wychowankow dzienniku
internatu. Prowadzenie kota wolontariatu.
Ewaluacja swojej Autorefleksja. Caly okres stazu | Zaswiadczenia,
pracy. dyplomy,

Skompletowanie dokumentéw majacych znaczenie dla
oceny pracy — podsumowanie dotychczasowej pracy.

Gromadzenie dokumentéw potwierdzajacych realizacje
planu.

Przygotowanie sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Zawodowego.

Caly okres stazu

Caly okres stazu

scenariusze zajec,
sprawozdanie z
realizacji Planu
Rozwoju
Zawodowego




Wykorzystanie i
informacyjnej (§ 8 ust.2 pkt.2)

doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii komputerowe;j

Lp | ZADANIE FORMY I SPOSOBY REALIZACJI TERMIN DOWODY
REALIZACJI | REALIZACJI
1. | WyKorzystanie e Korzystanie z komputerowych programéw edukacyjnych, W trakcie Spis programow
technologii internetu w celu zdobywania informacji i materiatéw do trwania stazu oraz stron
komputerowej i pracy. internetowych

informacyjnej w
doskonaleniu
warsztatu i metod

pracy wychowawczej.

e Stosowanie technologii komputerowej 1 informacyjnej w
opracowywaniu dokumentacji i przygotowywaniu
pomocy do zajec.

e Umieszczanie materialow i opracowan w internecie.

e Obstuga poczty elektronicznej — przesytanie informacji i
materiatbw osobom zainteresowanym.

e Korzystanie z wiedzy 1 do§wiadczenia innych nauczycieli.

W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu
W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu

Wpis w dzienniku

Wykorzystywanie
technologii

e Korzystanie z portali edukacyjnych, stron wydawnictw,

W trakcie
trwania stazu

Spis portali i
adresOw stron

e @



komputerowej i prasy, stron gov.pl w poszukiwaniu interesujacych internetowych

informacyjnej w opracowan, recenzji, autorskich programow z zakresu

zakresie poglebiania wychowania i profilaktyki.

mojej wiedzy i

umiejetnosci. e Publikowanie opracowan wtasnych na stronach portali
edukacyjnych.

e Publikacja sprawozdania z realizacji stazu w internecie.

e Sledzenie zmian w przepisach prawa o§wiatowego oraz
korzystanie ze stron MEN.

Umiejetnos¢ dzielenia sie swoja wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow,
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ dla nauczycieli w ramach WDN lub innych zaje¢

(§.8 ust.2 pkt.3)

Lp | ZADANIE FORMY 1 SPOSOBY REALIZACJI TERMIN DOWODY
REALIZACJI | REALIZACJI
1. | Wykorzystanie e Opublikowanie na stronie internetowej Planu Rozwoju Do konca 2017r. Adres strony
technologii Zawodowego, Planu Pracy Wychowawczej grupy. wydruk
komputerowej i W trakcie
informacyjnej w e Umieszczenie whasnej publikacji na stronie wybranego trwania stazu Adres strony
dzieleniu si¢ portalu edukacyjnego, np.: scenariusza zajec. wydruk

doswiadczeniem z
innymi nauczycielami.




2. | Wymiana doswiadczen | e Wspolpraca z wychowawcami innych grup w zakresie W trakcie
z nauczycielami i m.in. przygotowania uroczystosci, imprez internackich, trwania stazu
wychowawcami wymiany scenariuszy.

W trakcie
trwania stazu

W trakcie
trwania stazu

Opracowanie i wdrozenie programu dzialan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych zwiazanych odpowiednio z oswiata, pomocq spoleczng lub postepowaniem w
sprawach nieletnich (§.8ust.2pkt.4a)

Lp | ZADANIE FORMY I SPOSOBY REALIZACJI TERMIN DOWODY
REALIZACJI | REALIZACJI
1. | Udzial w pracach e Wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczego W trakcie Potwierdzenie
Zespolu ds. Szkolnego Osrodka oraz Programu Profilaktyki. trwania stazu Dyrektora
Programu
Wychowawczego oraz
Programu Profilaktyki
2. | Prowadzenie Kola e Opracowanie programu zajec¢ kota wolontariatu. X 2014r. Program kota
Wolontariatu teatralnego

e Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci wychowankow | Caly okres stazu
poprzez uczestnictwo w zajeciach i pracach kota




wolontariatu

Opracowanie Planu e Okreslenie zadan w oparciu o Szkolny Program Plan
Wychowawczego Wychowawczy i Program Profilaktyczny internatu. Wychowawczy

Opracowanie 1 wdrazanie Planu Wychowawczego
Opracowanie e Opracowanie i wprowadzenie programu wolontariatu | W trakcie
programu wolontariatu dla szkoty trwania stazu
dla szkoly
Opracowanie e Opracowanie i prowadzenie zaje¢ integracyjnych W trakcie Scenariusz zajec
scenariusza zajeé trwania stazu integracyjnych
integracyjnych dla
wychowankow




Poszerzenie zakresu dzialan szkoly ( internatu), w szczegolnosci dotyczacych zadan
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (§.8ust.2pkt.4c)

Lp ZADANIE FORMY I SPOSOBY REALIZACJI TERMIN DOWODY
REALIZACJI | REALIZACJI
1. | Wspolpraca z réznymi Kontynuacja wspolpracy z OPS-ami. W trakcie Wpisy w
instytucjami. trwania stazu dzienniku
Kontynuacja wspotpracy z Poradnig Psychologiczno —
Padagogiczng w KoS$cianie.
Kontynuacja wspolpracy z Powiatowa Komendg Policji.
Nawigzanie wspotpracy z Gimnazjum.

2. | Uczestnictwo w Poglebianie wiedzy 1 umieje¢tnoSci w zakresie W trakcie Spis literatury 1
réoznych formach zaspakajania potrzeb wychowawczych uczniow. trwania stazu czasopism
doskonalenia
zawodowego i Systematyczna lektura czasopism pedagogicznych oraz
wykorzystywanie literatury fachowe;.
zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w Wykorzystywanie zdobytej wiedzy w pracy z
podnoszeniu jakosci wychowankami.
pracy szkoly.

3. | Przygotowywanie Wspotorganizowanie wyjazdéw do kina, na basen W trakcie Potwierdzenie

wychowankow do
udzialu

Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i

trwania stazu

Dyrektora, zdjecia




w zyciu Kulturalnym i
korzystania z débr
kultury, rozwijanie

zainteresowania wychowankow — koto wolontariatu.

W trakcie
trwania stazu

zainteresowan
wychowankow.
Opieka nad Rada
4. internatu e Konsultacje z kierownikiem i wychowawcami W trakcie Wpisy w
trwania stazu dzienniku

W trakcie
trwania stazu

Wykonywanie zadan na rzecz oSwiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach
nieletnich we wspolpracy z innymi osobami, instytucjami samorzadowymi lub innymi
podmiotami.(§.8ust.2 pkt.4e)

Lp ZADANIE FORMY I SPOSOBY REALIZACJI TERMIN DOWODY
REALIZACJI | REALIZACJI
1. | Wspolpraca z Wspotpraca ze specjalistami w przypadku probleméw Caty okres stazu | Wpis w dzienniku
Poradnia wychowawczych.
Psychologiczno —
Pedagogiczna Zachecanie rodzicow do korzystania z pomocy

specjalstow




Wspoélpraca z
2. | Pedagogiem

e Organizowanie pogadanek, konsultacje, rozmowy

Caly okres stazu

Wpis w dzienniku

3. | Wspolpraca z

e Pogadanki na temat zdrowego trybu zycia

Caly okres stazu

Wpis w dzienniku

pielegniarka

Wspoélpraca z Caly okres stazu | Wpisy w
4. | wychowawcami Korelacja dziatan i zadan dydaktyczno - wychowawczych dzienniku

internatu

Umiejetnos¢ rozpoznawania i rozwigzywania problemow edukacyjnych, wychowawczych
lub innych, z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoly (internatu).

(§.8ust.2 pkt.5)

Lp | ZADANIE

FORMY I SPOSOBY REALIZACJI

TERMIN
REALIZACJI

DOWODY
REALIZACJI

1. | Rozpoznanie dwoch
problemow
wychowawczych.

e Opisianaliza przypadkéw problemdéw wychowawczych
lub edukacyjnych:

- zdiagnozowanie wybranych probleméw

- ustalenie metod pracy 1 opis podjetych dziatan

- systematyczna praca nad rozwigzaniem problemu

- uzyskane rezultaty i wnioski koncowe.

W trakcie trwania
stazu

Opis 1 analiza
przypadku




Opublikowanie na
stronie internetowej
dwoch przypadkow
problemow
wychowawczych lub
edukacyjnych.

Dokonanie opisu 1 analizy dwoch przypadkéw
rozwigzania probleméw wychowawczych lub

edukacyjnych 1 publikacja na stronie internetowe;.

W trakcie trwania
stazu

adres strony
internetowe;j

Zatwierdzam do realizacji:

(miejscowos¢ i data)

mgr Karolina Majorek

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
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